TA BILDUNGSZENTRUM
’CBA Geprufter Kiichenmeister « Unternehmensflihrung & Personal
PERFORMANCE Dozent: Frank Angermann

Zugangsdaten: Nutzer 1
Ihre persdnliche Lehrgangsplattform (CBA Performance LMS)
Begleitend zum Vor-Ort-Unterricht steht lhnen diese digitale Plattform zur Verfigung. Hier finden Sie alle

Vorlesungsvideos, PowerPoint-Folien zum Download, Kahoot-Wissenschecks, begleitende Spotify-Podcasts
sowie die Meister-Zwischenprifungen.

Plattform-URL: https://www.cba-performance.com

Account-ID: Nutzer 1

Name (vor Ort):

Benutzername: teil nehnmer01

Initial-Passwort: Kueche- g9qc

In 3 Schritten zum Lernstoff:

1 QR-Code scannen: Offnen Sie die Kamera-App auf Smartphone/Tablet und scannen Sie den QR-Code oben
(oder geben Sie www.cba-performance.com im Browser ein).

2  Einloggen: Klicken Sie auf ,Zum Kurs & Login* und melden Sie sich mit Benutzername teilnehmer01 und
Passwort Kueche-g9qc an.

3 Lernen & Prufungen absolvieren: Schauen Sie die Vorlesungsvideos, horen Sie die Spotify-Podcasts und
absolvieren Sie nach jedem Termin die Zwischenpriifung.

Lehrgangs-Strukt Termin 1 (02.09.): Grundlagen UF (Modul 041)  Strategische Instrumente (Modul 042)

ur: Termin 2 (24.09.): Operative Planung (Modul 043) « Aufbauorganisation (Modul 044)
Termin 3 (29.09.): Ablauforganisation (Modul 045) ¢ Personalfihrung (Modul 046)
Termin 4 (05.10.): Gruppenfihrung & Konflikte (Modul 047) « Personalplanung (Modul 048)
Termin 5 (09.10.): Personalpolitik & Entgelt (Modul 049) « Weiterbildung (Modul 050)

Notizen / Mitschriften:

CBA Performance « Frank Angermann « Kontakt: info@cba-performance.com ¢ Plattform: https://www.cba-performance.com
Vertrauliche Zugangsdaten — Bitte nicht an Dritte weitergeben. Viel Erfolg bei der Prifungsvorbereitung!




TA BILDUNGSZENTRUM
’CBA Geprufter Kiichenmeister « Unternehmensflihrung & Personal
PERFORMANCE Dozent: Frank Angermann

Zugangsdaten: Nutzer 2
Ihre persdnliche Lehrgangsplattform (CBA Performance LMS)
Begleitend zum Vor-Ort-Unterricht steht lhnen diese digitale Plattform zur Verfigung. Hier finden Sie alle

Vorlesungsvideos, PowerPoint-Folien zum Download, Kahoot-Wissenschecks, begleitende Spotify-Podcasts
sowie die Meister-Zwischenprifungen.

Plattform-URL: https://www.cba-performance.com

Account-ID: Nutzer 2

Name (vor Ort):

Benutzername: tei |l nehnmer 02

Initial-Passwort: Gastro-ysyw

In 3 Schritten zum Lernstoff:

1 QR-Code scannen: Offnen Sie die Kamera-App auf Smartphone/Tablet und scannen Sie den QR-Code oben
(oder geben Sie www.cba-performance.com im Browser ein).

2  Einloggen: Klicken Sie auf ,Zum Kurs & Login“ und melden Sie sich mit Benutzername teilnehmer02 und
Passwort Gastro-ysyw an.

3 Lernen & Prufungen absolvieren: Schauen Sie die Vorlesungsvideos, horen Sie die Spotify-Podcasts und
absolvieren Sie nach jedem Termin die Zwischenpriifung.

Lehrgangs-Strukt Termin 1 (02.09.): Grundlagen UF (Modul 041)  Strategische Instrumente (Modul 042)

ur: Termin 2 (24.09.): Operative Planung (Modul 043) « Aufbauorganisation (Modul 044)
Termin 3 (29.09.): Ablauforganisation (Modul 045) ¢ Personalfihrung (Modul 046)
Termin 4 (05.10.): Gruppenfihrung & Konflikte (Modul 047) « Personalplanung (Modul 048)
Termin 5 (09.10.): Personalpolitik & Entgelt (Modul 049) « Weiterbildung (Modul 050)

Notizen / Mitschriften:

CBA Performance « Frank Angermann « Kontakt: info@cba-performance.com ¢ Plattform: https://www.cba-performance.com
Vertrauliche Zugangsdaten — Bitte nicht an Dritte weitergeben. Viel Erfolg bei der Prifungsvorbereitung!




TA BILDUNGSZENTRUM
’CBA Geprufter Kiichenmeister « Unternehmensflihrung & Personal
PERFORMANCE Dozent: Frank Angermann

Zugangsdaten: Nutzer 3
Ihre persdnliche Lehrgangsplattform (CBA Performance LMS)
Begleitend zum Vor-Ort-Unterricht steht lhnen diese digitale Plattform zur Verfigung. Hier finden Sie alle

Vorlesungsvideos, PowerPoint-Folien zum Download, Kahoot-Wissenschecks, begleitende Spotify-Podcasts
sowie die Meister-Zwischenprifungen.

Plattform-URL: https://www.cba-performance.com

Account-ID: Nutzer 3

Name (vor Ort):

Benutzername: tei |l nehnmer 03

Initial-Passwort: Bri gade- n74s

In 3 Schritten zum Lernstoff:

1 QR-Code scannen: Offnen Sie die Kamera-App auf Smartphone/Tablet und scannen Sie den QR-Code oben
(oder geben Sie www.cba-performance.com im Browser ein).

2  Einloggen: Klicken Sie auf ,Zum Kurs & Login“ und melden Sie sich mit Benutzername teilnehmer03 und
Passwort Brigade-n74s an.

3 Lernen & Prufungen absolvieren: Schauen Sie die Vorlesungsvideos, horen Sie die Spotify-Podcasts und
absolvieren Sie nach jedem Termin die Zwischenpriifung.

Lehrgangs-Strukt Termin 1 (02.09.): Grundlagen UF (Modul 041)  Strategische Instrumente (Modul 042)

ur: Termin 2 (24.09.): Operative Planung (Modul 043) « Aufbauorganisation (Modul 044)
Termin 3 (29.09.): Ablauforganisation (Modul 045) ¢ Personalfihrung (Modul 046)
Termin 4 (05.10.): Gruppenfihrung & Konflikte (Modul 047) « Personalplanung (Modul 048)
Termin 5 (09.10.): Personalpolitik & Entgelt (Modul 049) « Weiterbildung (Modul 050)

Notizen / Mitschriften:

CBA Performance « Frank Angermann « Kontakt: info@cba-performance.com ¢ Plattform: https://www.cba-performance.com
Vertrauliche Zugangsdaten — Bitte nicht an Dritte weitergeben. Viel Erfolg bei der Prifungsvorbereitung!




TA BILDUNGSZENTRUM
’CBA Geprufter Kiichenmeister « Unternehmensflihrung & Personal
PERFORMANCE Dozent: Frank Angermann

Zugangsdaten: Nutzer 4
Ihre persdnliche Lehrgangsplattform (CBA Performance LMS)
Begleitend zum Vor-Ort-Unterricht steht lhnen diese digitale Plattform zur Verfigung. Hier finden Sie alle

Vorlesungsvideos, PowerPoint-Folien zum Download, Kahoot-Wissenschecks, begleitende Spotify-Podcasts
sowie die Meister-Zwischenprifungen.

Plattform-URL: https://www.cba-performance.com

Account-ID: Nutzer 4

Name (vor Ort):

Benutzername: tei | nehner 04

Initial-Passwort: Menue- h4xn

In 3 Schritten zum Lernstoff:

1 QR-Code scannen: Offnen Sie die Kamera-App auf Smartphone/Tablet und scannen Sie den QR-Code oben
(oder geben Sie www.cba-performance.com im Browser ein).

2  Einloggen: Klicken Sie auf ,Zum Kurs & Login* und melden Sie sich mit Benutzername teilnehmer04 und
Passwort Menue-h4xn an.

3 Lernen & Prufungen absolvieren: Schauen Sie die Vorlesungsvideos, horen Sie die Spotify-Podcasts und
absolvieren Sie nach jedem Termin die Zwischenpriifung.

Lehrgangs-Strukt Termin 1 (02.09.): Grundlagen UF (Modul 041)  Strategische Instrumente (Modul 042)

ur: Termin 2 (24.09.): Operative Planung (Modul 043) « Aufbauorganisation (Modul 044)
Termin 3 (29.09.): Ablauforganisation (Modul 045) ¢ Personalfihrung (Modul 046)
Termin 4 (05.10.): Gruppenfihrung & Konflikte (Modul 047) « Personalplanung (Modul 048)
Termin 5 (09.10.): Personalpolitik & Entgelt (Modul 049) « Weiterbildung (Modul 050)

Notizen / Mitschriften:

CBA Performance « Frank Angermann « Kontakt: info@cba-performance.com ¢ Plattform: https://www.cba-performance.com
Vertrauliche Zugangsdaten — Bitte nicht an Dritte weitergeben. Viel Erfolg bei der Prifungsvorbereitung!




TA BILDUNGSZENTRUM
’CBA Geprufter Kiichenmeister « Unternehmensflihrung & Personal
PERFORMANCE Dozent: Frank Angermann

Zugangsdaten: Nutzer 5
Ihre persdnliche Lehrgangsplattform (CBA Performance LMS)
Begleitend zum Vor-Ort-Unterricht steht lhnen diese digitale Plattform zur Verfigung. Hier finden Sie alle

Vorlesungsvideos, PowerPoint-Folien zum Download, Kahoot-Wissenschecks, begleitende Spotify-Podcasts
sowie die Meister-Zwischenprifungen.

Plattform-URL: https://www.cba-performance.com

Account-ID: Nutzer 5

Name (vor Ort):

Benutzername: tei | nehnmer 05

Initial-Passwort: Gastro-7j 9r

In 3 Schritten zum Lernstoff:

1 QR-Code scannen: Offnen Sie die Kamera-App auf Smartphone/Tablet und scannen Sie den QR-Code oben
(oder geben Sie www.cba-performance.com im Browser ein).

2  Einloggen: Klicken Sie auf ,Zum Kurs & Login“ und melden Sie sich mit Benutzername teilnehmer05 und
Passwort Gastro-7j9r an.

3 Lernen & Prufungen absolvieren: Schauen Sie die Vorlesungsvideos, horen Sie die Spotify-Podcasts und
absolvieren Sie nach jedem Termin die Zwischenpriifung.

Lehrgangs-Strukt Termin 1 (02.09.): Grundlagen UF (Modul 041)  Strategische Instrumente (Modul 042)

ur: Termin 2 (24.09.): Operative Planung (Modul 043) « Aufbauorganisation (Modul 044)
Termin 3 (29.09.): Ablauforganisation (Modul 045) ¢ Personalfihrung (Modul 046)
Termin 4 (05.10.): Gruppenfihrung & Konflikte (Modul 047) « Personalplanung (Modul 048)
Termin 5 (09.10.): Personalpolitik & Entgelt (Modul 049) « Weiterbildung (Modul 050)

Notizen / Mitschriften:

CBA Performance « Frank Angermann « Kontakt: info@cba-performance.com ¢ Plattform: https://www.cba-performance.com
Vertrauliche Zugangsdaten — Bitte nicht an Dritte weitergeben. Viel Erfolg bei der Prifungsvorbereitung!




TA BILDUNGSZENTRUM
’CBA Geprufter Kiichenmeister « Unternehmensflihrung & Personal
PERFORMANCE Dozent: Frank Angermann

Zugangsdaten: Nutzer 6
Ihre persdnliche Lehrgangsplattform (CBA Performance LMS)
Begleitend zum Vor-Ort-Unterricht steht lhnen diese digitale Plattform zur Verfigung. Hier finden Sie alle

Vorlesungsvideos, PowerPoint-Folien zum Download, Kahoot-Wissenschecks, begleitende Spotify-Podcasts
sowie die Meister-Zwischenprifungen.

Plattform-URL: https://www.cba-performance.com

Account-ID: Nutzer 6

Name (vor Ort):

Benutzername: tei |l nehnmer 06

Initial-Passwort: Kueche-f 89y

In 3 Schritten zum Lernstoff:

1 QR-Code scannen: Offnen Sie die Kamera-App auf Smartphone/Tablet und scannen Sie den QR-Code oben
(oder geben Sie www.cba-performance.com im Browser ein).

2  Einloggen: Klicken Sie auf ,Zum Kurs & Login* und melden Sie sich mit Benutzername teilnehmer06 und
Passwort Kueche-f89y an.

3 Lernen & Prufungen absolvieren: Schauen Sie die Vorlesungsvideos, horen Sie die Spotify-Podcasts und
absolvieren Sie nach jedem Termin die Zwischenpriifung.

Lehrgangs-Strukt Termin 1 (02.09.): Grundlagen UF (Modul 041)  Strategische Instrumente (Modul 042)

ur: Termin 2 (24.09.): Operative Planung (Modul 043) « Aufbauorganisation (Modul 044)
Termin 3 (29.09.): Ablauforganisation (Modul 045) ¢ Personalfihrung (Modul 046)
Termin 4 (05.10.): Gruppenfihrung & Konflikte (Modul 047) « Personalplanung (Modul 048)
Termin 5 (09.10.): Personalpolitik & Entgelt (Modul 049) « Weiterbildung (Modul 050)

Notizen / Mitschriften:

CBA Performance « Frank Angermann « Kontakt: info@cba-performance.com ¢ Plattform: https://www.cba-performance.com
Vertrauliche Zugangsdaten — Bitte nicht an Dritte weitergeben. Viel Erfolg bei der Prifungsvorbereitung!




TA BILDUNGSZENTRUM
’CBA Geprufter Kiichenmeister « Unternehmensflihrung & Personal
PERFORMANCE Dozent: Frank Angermann

Zugangsdaten: Nutzer 7
Ihre persdnliche Lehrgangsplattform (CBA Performance LMS)
Begleitend zum Vor-Ort-Unterricht steht lhnen diese digitale Plattform zur Verfigung. Hier finden Sie alle

Vorlesungsvideos, PowerPoint-Folien zum Download, Kahoot-Wissenschecks, begleitende Spotify-Podcasts
sowie die Meister-Zwischenprifungen.

Plattform-URL: https://www.cba-performance.com

Account-ID: Nutzer 7

Name (vor Ort):

Benutzername: tei |l nehmer 07

Initial-Passwort: Mei ster-ni z9

In 3 Schritten zum Lernstoff:

1 QR-Code scannen: Offnen Sie die Kamera-App auf Smartphone/Tablet und scannen Sie den QR-Code oben
(oder geben Sie www.cba-performance.com im Browser ein).

2  Einloggen: Klicken Sie auf ,Zum Kurs & Login“ und melden Sie sich mit Benutzername teilnehmer07 und
Passwort Meister-niz9 an.

3 Lernen & Prufungen absolvieren: Schauen Sie die Vorlesungsvideos, horen Sie die Spotify-Podcasts und
absolvieren Sie nach jedem Termin die Zwischenpriifung.

Lehrgangs-Strukt Termin 1 (02.09.): Grundlagen UF (Modul 041)  Strategische Instrumente (Modul 042)

ur: Termin 2 (24.09.): Operative Planung (Modul 043) « Aufbauorganisation (Modul 044)
Termin 3 (29.09.): Ablauforganisation (Modul 045) ¢ Personalfihrung (Modul 046)
Termin 4 (05.10.): Gruppenfihrung & Konflikte (Modul 047) « Personalplanung (Modul 048)
Termin 5 (09.10.): Personalpolitik & Entgelt (Modul 049) « Weiterbildung (Modul 050)

Notizen / Mitschriften:

CBA Performance « Frank Angermann « Kontakt: info@cba-performance.com ¢ Plattform: https://www.cba-performance.com
Vertrauliche Zugangsdaten — Bitte nicht an Dritte weitergeben. Viel Erfolg bei der Prifungsvorbereitung!




TA BILDUNGSZENTRUM
’CBA Geprufter Kiichenmeister « Unternehmensflihrung & Personal
PERFORMANCE Dozent: Frank Angermann

Zugangsdaten: Nutzer 8
Ihre persdnliche Lehrgangsplattform (CBA Performance LMS)
Begleitend zum Vor-Ort-Unterricht steht lhnen diese digitale Plattform zur Verfigung. Hier finden Sie alle

Vorlesungsvideos, PowerPoint-Folien zum Download, Kahoot-Wissenschecks, begleitende Spotify-Podcasts
sowie die Meister-Zwischenprifungen.

Plattform-URL: https://www.cba-performance.com

Account-ID: Nutzer 8

Name (vor Ort):

Benutzername: tei |l nehnmer 08

Initial-Passwort: Bri gade-j n8q

In 3 Schritten zum Lernstoff:

1 QR-Code scannen: Offnen Sie die Kamera-App auf Smartphone/Tablet und scannen Sie den QR-Code oben
(oder geben Sie www.cba-performance.com im Browser ein).

2  Einloggen: Klicken Sie auf ,Zum Kurs & Login“ und melden Sie sich mit Benutzername teilnehmer08 und
Passwort Brigade-jm8q an.

3 Lernen & Prufungen absolvieren: Schauen Sie die Vorlesungsvideos, horen Sie die Spotify-Podcasts und
absolvieren Sie nach jedem Termin die Zwischenpriifung.

Lehrgangs-Strukt Termin 1 (02.09.): Grundlagen UF (Modul 041)  Strategische Instrumente (Modul 042)

ur: Termin 2 (24.09.): Operative Planung (Modul 043) « Aufbauorganisation (Modul 044)
Termin 3 (29.09.): Ablauforganisation (Modul 045) ¢ Personalfihrung (Modul 046)
Termin 4 (05.10.): Gruppenfihrung & Konflikte (Modul 047) « Personalplanung (Modul 048)
Termin 5 (09.10.): Personalpolitik & Entgelt (Modul 049) « Weiterbildung (Modul 050)

Notizen / Mitschriften:

CBA Performance « Frank Angermann « Kontakt: info@cba-performance.com ¢ Plattform: https://www.cba-performance.com
Vertrauliche Zugangsdaten — Bitte nicht an Dritte weitergeben. Viel Erfolg bei der Prifungsvorbereitung!




TA BILDUNGSZENTRUM
’CBA Geprufter Kiichenmeister « Unternehmensflihrung & Personal
PERFORMANCE Dozent: Frank Angermann

Zugangsdaten: Nutzer 9
Ihre persdnliche Lehrgangsplattform (CBA Performance LMS)
Begleitend zum Vor-Ort-Unterricht steht lhnen diese digitale Plattform zur Verfigung. Hier finden Sie alle

Vorlesungsvideos, PowerPoint-Folien zum Download, Kahoot-Wissenschecks, begleitende Spotify-Podcasts
sowie die Meister-Zwischenprifungen.

Plattform-URL: https://www.cba-performance.com

Account-ID: Nutzer 9

Name (vor Ort):

Benutzername: tei |l nehnmer 09

Initial-Passwort: Bri gade-whrs

In 3 Schritten zum Lernstoff:

1 QR-Code scannen: Offnen Sie die Kamera-App auf Smartphone/Tablet und scannen Sie den QR-Code oben
(oder geben Sie www.cba-performance.com im Browser ein).

2  Einloggen: Klicken Sie auf ,Zum Kurs & Login* und melden Sie sich mit Benutzername teilnehmer09 und
Passwort Brigade-whrs an.

3 Lernen & Prufungen absolvieren: Schauen Sie die Vorlesungsvideos, horen Sie die Spotify-Podcasts und
absolvieren Sie nach jedem Termin die Zwischenpriifung.

Lehrgangs-Strukt Termin 1 (02.09.): Grundlagen UF (Modul 041)  Strategische Instrumente (Modul 042)

ur: Termin 2 (24.09.): Operative Planung (Modul 043) « Aufbauorganisation (Modul 044)
Termin 3 (29.09.): Ablauforganisation (Modul 045) ¢ Personalfihrung (Modul 046)
Termin 4 (05.10.): Gruppenfihrung & Konflikte (Modul 047) « Personalplanung (Modul 048)
Termin 5 (09.10.): Personalpolitik & Entgelt (Modul 049) « Weiterbildung (Modul 050)

Notizen / Mitschriften:

CBA Performance « Frank Angermann « Kontakt: info@cba-performance.com ¢ Plattform: https://www.cba-performance.com
Vertrauliche Zugangsdaten — Bitte nicht an Dritte weitergeben. Viel Erfolg bei der Prifungsvorbereitung!




TA BILDUNGSZENTRUM
’CBA Geprufter Kiichenmeister « Unternehmensflihrung & Personal
PERFORMANCE Dozent: Frank Angermann

Zugangsdaten: Nutzer 10
Ihre persdnliche Lehrgangsplattform (CBA Performance LMS)
Begleitend zum Vor-Ort-Unterricht steht lhnen diese digitale Plattform zur Verfigung. Hier finden Sie alle

Vorlesungsvideos, PowerPoint-Folien zum Download, Kahoot-Wissenschecks, begleitende Spotify-Podcasts
sowie die Meister-Zwischenprifungen.

Plattform-URL: https://www.cba-performance.com

Account-ID: Nutzer 10

Name (vor Ort):

Benutzername: teil nehnmer 10

Initial-Passwort: Menue- gf we

In 3 Schritten zum Lernstoff:

1 QR-Code scannen: Offnen Sie die Kamera-App auf Smartphone/Tablet und scannen Sie den QR-Code oben
(oder geben Sie www.cba-performance.com im Browser ein).

2  Einloggen: Klicken Sie auf ,Zum Kurs & Login* und melden Sie sich mit Benutzername teilnehmer10 und
Passwort Menue-gfwe an.

3 Lernen & Prufungen absolvieren: Schauen Sie die Vorlesungsvideos, horen Sie die Spotify-Podcasts und
absolvieren Sie nach jedem Termin die Zwischenpriifung.

Lehrgangs-Strukt Termin 1 (02.09.): Grundlagen UF (Modul 041)  Strategische Instrumente (Modul 042)

ur: Termin 2 (24.09.): Operative Planung (Modul 043) « Aufbauorganisation (Modul 044)
Termin 3 (29.09.): Ablauforganisation (Modul 045) ¢ Personalfihrung (Modul 046)
Termin 4 (05.10.): Gruppenfihrung & Konflikte (Modul 047) « Personalplanung (Modul 048)
Termin 5 (09.10.): Personalpolitik & Entgelt (Modul 049) « Weiterbildung (Modul 050)

Notizen / Mitschriften:

CBA Performance « Frank Angermann « Kontakt: info@cba-performance.com ¢ Plattform: https://www.cba-performance.com
Vertrauliche Zugangsdaten — Bitte nicht an Dritte weitergeben. Viel Erfolg bei der Prifungsvorbereitung!




TA BILDUNGSZENTRUM
’CBA Geprufter Kiichenmeister « Unternehmensflihrung & Personal
PERFORMANCE Dozent: Frank Angermann

Zugangsdaten: Nutzer 11
Ihre persdnliche Lehrgangsplattform (CBA Performance LMS)
Begleitend zum Vor-Ort-Unterricht steht lhnen diese digitale Plattform zur Verfigung. Hier finden Sie alle

Vorlesungsvideos, PowerPoint-Folien zum Download, Kahoot-Wissenschecks, begleitende Spotify-Podcasts
sowie die Meister-Zwischenprifungen.

Plattform-URL: https://www.cba-performance.com

Account-ID: Nutzer 11

Name (vor Ort):

Benutzername: teil nehnmer 11

Initial-Passwort: Post en- c8f p

In 3 Schritten zum Lernstoff:

1 QR-Code scannen: Offnen Sie die Kamera-App auf Smartphone/Tablet und scannen Sie den QR-Code oben
(oder geben Sie www.cba-performance.com im Browser ein).

2  Einloggen: Klicken Sie auf ,Zum Kurs & Login* und melden Sie sich mit Benutzername teilnehmer11 und
Passwort Posten-c8fp an.

3 Lernen & Prufungen absolvieren: Schauen Sie die Vorlesungsvideos, horen Sie die Spotify-Podcasts und
absolvieren Sie nach jedem Termin die Zwischenpriifung.

Lehrgangs-Strukt Termin 1 (02.09.): Grundlagen UF (Modul 041)  Strategische Instrumente (Modul 042)

ur: Termin 2 (24.09.): Operative Planung (Modul 043) « Aufbauorganisation (Modul 044)
Termin 3 (29.09.): Ablauforganisation (Modul 045) ¢ Personalfihrung (Modul 046)
Termin 4 (05.10.): Gruppenfihrung & Konflikte (Modul 047) « Personalplanung (Modul 048)
Termin 5 (09.10.): Personalpolitik & Entgelt (Modul 049) « Weiterbildung (Modul 050)

Notizen / Mitschriften:

CBA Performance « Frank Angermann « Kontakt: info@cba-performance.com ¢ Plattform: https://www.cba-performance.com
Vertrauliche Zugangsdaten — Bitte nicht an Dritte weitergeben. Viel Erfolg bei der Prifungsvorbereitung!




TA BILDUNGSZENTRUM
’CBA Geprufter Kiichenmeister « Unternehmensflihrung & Personal
PERFORMANCE Dozent: Frank Angermann

Zugangsdaten: Nutzer 12
Ihre persdnliche Lehrgangsplattform (CBA Performance LMS)
Begleitend zum Vor-Ort-Unterricht steht lhnen diese digitale Plattform zur Verfigung. Hier finden Sie alle

Vorlesungsvideos, PowerPoint-Folien zum Download, Kahoot-Wissenschecks, begleitende Spotify-Podcasts
sowie die Meister-Zwischenprifungen.

Plattform-URL: https://www.cba-performance.com

Account-ID: Nutzer 12

Name (vor Ort):

Benutzername: teil nehmer 12

Initial-Passwort: Chef -f bpz

In 3 Schritten zum Lernstoff:

1 QR-Code scannen: Offnen Sie die Kamera-App auf Smartphone/Tablet und scannen Sie den QR-Code oben
(oder geben Sie www.cba-performance.com im Browser ein).

2  Einloggen: Klicken Sie auf ,Zum Kurs & Login“ und melden Sie sich mit Benutzername teilnehmer12 und
Passwort Chef-fbpz an.

3 Lernen & Prufungen absolvieren: Schauen Sie die Vorlesungsvideos, horen Sie die Spotify-Podcasts und
absolvieren Sie nach jedem Termin die Zwischenpriifung.

Lehrgangs-Strukt Termin 1 (02.09.): Grundlagen UF (Modul 041)  Strategische Instrumente (Modul 042)

ur: Termin 2 (24.09.): Operative Planung (Modul 043) « Aufbauorganisation (Modul 044)
Termin 3 (29.09.): Ablauforganisation (Modul 045) ¢ Personalfihrung (Modul 046)
Termin 4 (05.10.): Gruppenfihrung & Konflikte (Modul 047) « Personalplanung (Modul 048)
Termin 5 (09.10.): Personalpolitik & Entgelt (Modul 049) « Weiterbildung (Modul 050)

Notizen / Mitschriften:

CBA Performance « Frank Angermann « Kontakt: info@cba-performance.com ¢ Plattform: https://www.cba-performance.com
Vertrauliche Zugangsdaten — Bitte nicht an Dritte weitergeben. Viel Erfolg bei der Prifungsvorbereitung!




TA BILDUNGSZENTRUM
’CBA Geprufter Kiichenmeister « Unternehmensflihrung & Personal
PERFORMANCE Dozent: Frank Angermann

Zugangsdaten: Nutzer 13
Ihre persdnliche Lehrgangsplattform (CBA Performance LMS)
Begleitend zum Vor-Ort-Unterricht steht lhnen diese digitale Plattform zur Verfigung. Hier finden Sie alle

Vorlesungsvideos, PowerPoint-Folien zum Download, Kahoot-Wissenschecks, begleitende Spotify-Podcasts
sowie die Meister-Zwischenprifungen.

Plattform-URL: https://www.cba-performance.com

Account-ID: Nutzer 13

Name (vor Ort):

Benutzername: teil nehnmer 13

Initial-Passwort: Post en- pcj 8

In 3 Schritten zum Lernstoff:

1 QR-Code scannen: Offnen Sie die Kamera-App auf Smartphone/Tablet und scannen Sie den QR-Code oben
(oder geben Sie www.cba-performance.com im Browser ein).

2  Einloggen: Klicken Sie auf ,Zum Kurs & Login* und melden Sie sich mit Benutzername teilnehmer13 und
Passwort Posten-pcj8 an.

3 Lernen & Prufungen absolvieren: Schauen Sie die Vorlesungsvideos, horen Sie die Spotify-Podcasts und
absolvieren Sie nach jedem Termin die Zwischenpriifung.

Lehrgangs-Strukt Termin 1 (02.09.): Grundlagen UF (Modul 041)  Strategische Instrumente (Modul 042)

ur: Termin 2 (24.09.): Operative Planung (Modul 043) « Aufbauorganisation (Modul 044)
Termin 3 (29.09.): Ablauforganisation (Modul 045) ¢ Personalfihrung (Modul 046)
Termin 4 (05.10.): Gruppenfihrung & Konflikte (Modul 047) « Personalplanung (Modul 048)
Termin 5 (09.10.): Personalpolitik & Entgelt (Modul 049) « Weiterbildung (Modul 050)

Notizen / Mitschriften:

CBA Performance « Frank Angermann « Kontakt: info@cba-performance.com ¢ Plattform: https://www.cba-performance.com
Vertrauliche Zugangsdaten — Bitte nicht an Dritte weitergeben. Viel Erfolg bei der Prifungsvorbereitung!




TA BILDUNGSZENTRUM
’CBA Geprufter Kiichenmeister « Unternehmensflihrung & Personal
PERFORMANCE Dozent: Frank Angermann

Zugangsdaten: Nutzer 14
Ihre persdnliche Lehrgangsplattform (CBA Performance LMS)
Begleitend zum Vor-Ort-Unterricht steht lhnen diese digitale Plattform zur Verfigung. Hier finden Sie alle

Vorlesungsvideos, PowerPoint-Folien zum Download, Kahoot-Wissenschecks, begleitende Spotify-Podcasts
sowie die Meister-Zwischenprifungen.

Plattform-URL: https://www.cba-performance.com

Account-ID: Nutzer 14

Name (vor Ort):

Benutzername: teil nehmer 14

Initial-Passwort: Kueche- 7dhm

In 3 Schritten zum Lernstoff:

1 QR-Code scannen: Offnen Sie die Kamera-App auf Smartphone/Tablet und scannen Sie den QR-Code oben
(oder geben Sie www.cba-performance.com im Browser ein).

2  Einloggen: Klicken Sie auf ,Zum Kurs & Login* und melden Sie sich mit Benutzername teilnehmer14 und
Passwort Kueche-7dhm an.

3 Lernen & Prufungen absolvieren: Schauen Sie die Vorlesungsvideos, horen Sie die Spotify-Podcasts und
absolvieren Sie nach jedem Termin die Zwischenpriifung.

Lehrgangs-Strukt Termin 1 (02.09.): Grundlagen UF (Modul 041)  Strategische Instrumente (Modul 042)

ur: Termin 2 (24.09.): Operative Planung (Modul 043) « Aufbauorganisation (Modul 044)
Termin 3 (29.09.): Ablauforganisation (Modul 045) ¢ Personalfihrung (Modul 046)
Termin 4 (05.10.): Gruppenfihrung & Konflikte (Modul 047) « Personalplanung (Modul 048)
Termin 5 (09.10.): Personalpolitik & Entgelt (Modul 049) « Weiterbildung (Modul 050)

Notizen / Mitschriften:

CBA Performance « Frank Angermann « Kontakt: info@cba-performance.com ¢ Plattform: https://www.cba-performance.com
Vertrauliche Zugangsdaten — Bitte nicht an Dritte weitergeben. Viel Erfolg bei der Prifungsvorbereitung!




TA BILDUNGSZENTRUM
’CBA Geprufter Kiichenmeister « Unternehmensflihrung & Personal
PERFORMANCE Dozent: Frank Angermann

Zugangsdaten: Nutzer 15
Ihre persdnliche Lehrgangsplattform (CBA Performance LMS)
Begleitend zum Vor-Ort-Unterricht steht lhnen diese digitale Plattform zur Verfigung. Hier finden Sie alle

Vorlesungsvideos, PowerPoint-Folien zum Download, Kahoot-Wissenschecks, begleitende Spotify-Podcasts
sowie die Meister-Zwischenprifungen.

Plattform-URL: https://www.cba-performance.com

Account-ID: Nutzer 15

Name (vor Ort):

Benutzername: tei |l nehnmer 15

Initial-Passwort: Kueche- a5j e

In 3 Schritten zum Lernstoff:

1 QR-Code scannen: Offnen Sie die Kamera-App auf Smartphone/Tablet und scannen Sie den QR-Code oben
(oder geben Sie www.cba-performance.com im Browser ein).

2  Einloggen: Klicken Sie auf ,Zum Kurs & Login“ und melden Sie sich mit Benutzername teilnehmer15 und
Passwort Kueche-a5je an.

3 Lernen & Prufungen absolvieren: Schauen Sie die Vorlesungsvideos, horen Sie die Spotify-Podcasts und
absolvieren Sie nach jedem Termin die Zwischenpriifung.

Lehrgangs-Strukt Termin 1 (02.09.): Grundlagen UF (Modul 041)  Strategische Instrumente (Modul 042)

ur: Termin 2 (24.09.): Operative Planung (Modul 043) « Aufbauorganisation (Modul 044)
Termin 3 (29.09.): Ablauforganisation (Modul 045) ¢ Personalfihrung (Modul 046)
Termin 4 (05.10.): Gruppenfihrung & Konflikte (Modul 047) « Personalplanung (Modul 048)
Termin 5 (09.10.): Personalpolitik & Entgelt (Modul 049) « Weiterbildung (Modul 050)

Notizen / Mitschriften:

CBA Performance « Frank Angermann « Kontakt: info@cba-performance.com ¢ Plattform: https://www.cba-performance.com
Vertrauliche Zugangsdaten — Bitte nicht an Dritte weitergeben. Viel Erfolg bei der Prifungsvorbereitung!




TA BILDUNGSZENTRUM
’CBA Geprufter Kiichenmeister « Unternehmensflihrung & Personal
PERFORMANCE Dozent: Frank Angermann

Zugangsdaten: Nutzer 16
Ihre persdnliche Lehrgangsplattform (CBA Performance LMS)
Begleitend zum Vor-Ort-Unterricht steht lhnen diese digitale Plattform zur Verfigung. Hier finden Sie alle

Vorlesungsvideos, PowerPoint-Folien zum Download, Kahoot-Wissenschecks, begleitende Spotify-Podcasts
sowie die Meister-Zwischenprifungen.

Plattform-URL: https://www.cba-performance.com

Account-ID: Nutzer 16

Name (vor Ort):

Benutzername: teil nehnmer 16

Initial-Passwort: Bri gade- n2ks

In 3 Schritten zum Lernstoff:

1 QR-Code scannen: Offnen Sie die Kamera-App auf Smartphone/Tablet und scannen Sie den QR-Code oben
(oder geben Sie www.cba-performance.com im Browser ein).

2  Einloggen: Klicken Sie auf ,Zum Kurs & Login* und melden Sie sich mit Benutzername teilnehmer16 und
Passwort Brigade-m2ks an.

3 Lernen & Prufungen absolvieren: Schauen Sie die Vorlesungsvideos, horen Sie die Spotify-Podcasts und
absolvieren Sie nach jedem Termin die Zwischenpriifung.

Lehrgangs-Strukt Termin 1 (02.09.): Grundlagen UF (Modul 041)  Strategische Instrumente (Modul 042)

ur: Termin 2 (24.09.): Operative Planung (Modul 043) « Aufbauorganisation (Modul 044)
Termin 3 (29.09.): Ablauforganisation (Modul 045) ¢ Personalfihrung (Modul 046)
Termin 4 (05.10.): Gruppenfihrung & Konflikte (Modul 047) « Personalplanung (Modul 048)
Termin 5 (09.10.): Personalpolitik & Entgelt (Modul 049) « Weiterbildung (Modul 050)

Notizen / Mitschriften:

CBA Performance « Frank Angermann « Kontakt: info@cba-performance.com ¢ Plattform: https://www.cba-performance.com
Vertrauliche Zugangsdaten — Bitte nicht an Dritte weitergeben. Viel Erfolg bei der Prifungsvorbereitung!




TA BILDUNGSZENTRUM
’CBA Geprufter Kiichenmeister « Unternehmensflihrung & Personal
PERFORMANCE Dozent: Frank Angermann

Zugangsdaten: Nutzer 17
Ihre persdnliche Lehrgangsplattform (CBA Performance LMS)
Begleitend zum Vor-Ort-Unterricht steht lhnen diese digitale Plattform zur Verfigung. Hier finden Sie alle

Vorlesungsvideos, PowerPoint-Folien zum Download, Kahoot-Wissenschecks, begleitende Spotify-Podcasts
sowie die Meister-Zwischenprifungen.

Plattform-URL: https://www.cba-performance.com

Account-ID: Nutzer 17

Name (vor Ort):

Benutzername: teil nehmer 17

Initial-Passwort: Menue-f xr 4

In 3 Schritten zum Lernstoff:

1 QR-Code scannen: Offnen Sie die Kamera-App auf Smartphone/Tablet und scannen Sie den QR-Code oben
(oder geben Sie www.cba-performance.com im Browser ein).

2  Einloggen: Klicken Sie auf ,Zum Kurs & Login“ und melden Sie sich mit Benutzername teilnehmer17 und
Passwort Menue-fxr4 an.

3 Lernen & Prufungen absolvieren: Schauen Sie die Vorlesungsvideos, horen Sie die Spotify-Podcasts und
absolvieren Sie nach jedem Termin die Zwischenpriifung.

Lehrgangs-Strukt Termin 1 (02.09.): Grundlagen UF (Modul 041)  Strategische Instrumente (Modul 042)

ur: Termin 2 (24.09.): Operative Planung (Modul 043) « Aufbauorganisation (Modul 044)
Termin 3 (29.09.): Ablauforganisation (Modul 045) ¢ Personalfihrung (Modul 046)
Termin 4 (05.10.): Gruppenfihrung & Konflikte (Modul 047) « Personalplanung (Modul 048)
Termin 5 (09.10.): Personalpolitik & Entgelt (Modul 049) « Weiterbildung (Modul 050)

Notizen / Mitschriften:

CBA Performance « Frank Angermann « Kontakt: info@cba-performance.com ¢ Plattform: https://www.cba-performance.com
Vertrauliche Zugangsdaten — Bitte nicht an Dritte weitergeben. Viel Erfolg bei der Prifungsvorbereitung!




TA BILDUNGSZENTRUM
’CBA Geprufter Kiichenmeister « Unternehmensflihrung & Personal
PERFORMANCE Dozent: Frank Angermann

Zugangsdaten: Nutzer 18
Ihre persdnliche Lehrgangsplattform (CBA Performance LMS)
Begleitend zum Vor-Ort-Unterricht steht lhnen diese digitale Plattform zur Verfigung. Hier finden Sie alle

Vorlesungsvideos, PowerPoint-Folien zum Download, Kahoot-Wissenschecks, begleitende Spotify-Podcasts
sowie die Meister-Zwischenprifungen.

Plattform-URL: https://www.cba-performance.com

Account-ID: Nutzer 18

Name (vor Ort):

Benutzername: teil nehnmer 18

Initial-Passwort: Post en- mahx

In 3 Schritten zum Lernstoff:

1 QR-Code scannen: Offnen Sie die Kamera-App auf Smartphone/Tablet und scannen Sie den QR-Code oben
(oder geben Sie www.cba-performance.com im Browser ein).

2  Einloggen: Klicken Sie auf ,Zum Kurs & Login“ und melden Sie sich mit Benutzername teilnehmer18 und
Passwort Posten-mahx an.

3 Lernen & Prufungen absolvieren: Schauen Sie die Vorlesungsvideos, horen Sie die Spotify-Podcasts und
absolvieren Sie nach jedem Termin die Zwischenpriifung.

Lehrgangs-Strukt Termin 1 (02.09.): Grundlagen UF (Modul 041)  Strategische Instrumente (Modul 042)

ur: Termin 2 (24.09.): Operative Planung (Modul 043) « Aufbauorganisation (Modul 044)
Termin 3 (29.09.): Ablauforganisation (Modul 045) ¢ Personalfihrung (Modul 046)
Termin 4 (05.10.): Gruppenfihrung & Konflikte (Modul 047) « Personalplanung (Modul 048)
Termin 5 (09.10.): Personalpolitik & Entgelt (Modul 049) « Weiterbildung (Modul 050)

Notizen / Mitschriften:

CBA Performance « Frank Angermann « Kontakt: info@cba-performance.com ¢ Plattform: https://www.cba-performance.com
Vertrauliche Zugangsdaten — Bitte nicht an Dritte weitergeben. Viel Erfolg bei der Prifungsvorbereitung!




TA BILDUNGSZENTRUM
’CBA Geprufter Kiichenmeister « Unternehmensflihrung & Personal
PERFORMANCE Dozent: Frank Angermann

Zugangsdaten: Nutzer 19
Ihre persdnliche Lehrgangsplattform (CBA Performance LMS)
Begleitend zum Vor-Ort-Unterricht steht lhnen diese digitale Plattform zur Verfigung. Hier finden Sie alle

Vorlesungsvideos, PowerPoint-Folien zum Download, Kahoot-Wissenschecks, begleitende Spotify-Podcasts
sowie die Meister-Zwischenprifungen.

Plattform-URL: https://www.cba-performance.com

Account-ID: Nutzer 19

Name (vor Ort):

Benutzername: teil nehnmer 19

Initial-Passwort: Kueche-yn6p

In 3 Schritten zum Lernstoff:

1 QR-Code scannen: Offnen Sie die Kamera-App auf Smartphone/Tablet und scannen Sie den QR-Code oben
(oder geben Sie www.cba-performance.com im Browser ein).

2  Einloggen: Klicken Sie auf ,Zum Kurs & Login* und melden Sie sich mit Benutzername teilnehmer19 und
Passwort Kueche-yn6p an.

3 Lernen & Prufungen absolvieren: Schauen Sie die Vorlesungsvideos, horen Sie die Spotify-Podcasts und
absolvieren Sie nach jedem Termin die Zwischenpriifung.

Lehrgangs-Strukt Termin 1 (02.09.): Grundlagen UF (Modul 041)  Strategische Instrumente (Modul 042)

ur: Termin 2 (24.09.): Operative Planung (Modul 043) « Aufbauorganisation (Modul 044)
Termin 3 (29.09.): Ablauforganisation (Modul 045) ¢ Personalfihrung (Modul 046)
Termin 4 (05.10.): Gruppenfihrung & Konflikte (Modul 047) « Personalplanung (Modul 048)
Termin 5 (09.10.): Personalpolitik & Entgelt (Modul 049) « Weiterbildung (Modul 050)

Notizen / Mitschriften:

CBA Performance « Frank Angermann « Kontakt: info@cba-performance.com ¢ Plattform: https://www.cba-performance.com
Vertrauliche Zugangsdaten — Bitte nicht an Dritte weitergeben. Viel Erfolg bei der Prifungsvorbereitung!




TA BILDUNGSZENTRUM
’CBA Geprufter Kiichenmeister « Unternehmensflihrung & Personal
PERFORMANCE Dozent: Frank Angermann

Zugangsdaten: Nutzer 20
Ihre persdnliche Lehrgangsplattform (CBA Performance LMS)
Begleitend zum Vor-Ort-Unterricht steht lhnen diese digitale Plattform zur Verfigung. Hier finden Sie alle

Vorlesungsvideos, PowerPoint-Folien zum Download, Kahoot-Wissenschecks, begleitende Spotify-Podcasts
sowie die Meister-Zwischenprifungen.

Plattform-URL: https://www.cba-performance.com

Account-ID: Nutzer 20

Name (vor Ort):

Benutzername: teil nehnmer 20

Initial-Passwort: Bri gade- zzxy

In 3 Schritten zum Lernstoff:

1 QR-Code scannen: Offnen Sie die Kamera-App auf Smartphone/Tablet und scannen Sie den QR-Code oben
(oder geben Sie www.cba-performance.com im Browser ein).

2  Einloggen: Klicken Sie auf ,Zum Kurs & Login“ und melden Sie sich mit Benutzername teilnehmer20 und
Passwort Brigade-zzxy an.

3 Lernen & Prufungen absolvieren: Schauen Sie die Vorlesungsvideos, horen Sie die Spotify-Podcasts und
absolvieren Sie nach jedem Termin die Zwischenpriifung.

Lehrgangs-Strukt Termin 1 (02.09.): Grundlagen UF (Modul 041)  Strategische Instrumente (Modul 042)

ur: Termin 2 (24.09.): Operative Planung (Modul 043) « Aufbauorganisation (Modul 044)
Termin 3 (29.09.): Ablauforganisation (Modul 045) ¢ Personalfihrung (Modul 046)
Termin 4 (05.10.): Gruppenfihrung & Konflikte (Modul 047) « Personalplanung (Modul 048)
Termin 5 (09.10.): Personalpolitik & Entgelt (Modul 049) « Weiterbildung (Modul 050)

Notizen / Mitschriften:

CBA Performance « Frank Angermann « Kontakt: info@cba-performance.com ¢ Plattform: https://www.cba-performance.com
Vertrauliche Zugangsdaten — Bitte nicht an Dritte weitergeben. Viel Erfolg bei der Prifungsvorbereitung!




TA BILDUNGSZENTRUM
’CBA Geprufter Kiichenmeister « Unternehmensflihrung & Personal
PERFORMANCE Dozent: Frank Angermann

Zugangsdaten: Nutzer 21
Ihre persdnliche Lehrgangsplattform (CBA Performance LMS)
Begleitend zum Vor-Ort-Unterricht steht lhnen diese digitale Plattform zur Verfigung. Hier finden Sie alle

Vorlesungsvideos, PowerPoint-Folien zum Download, Kahoot-Wissenschecks, begleitende Spotify-Podcasts
sowie die Meister-Zwischenprifungen.

Plattform-URL: https://www.cba-performance.com

Account-ID: Nutzer 21

Name (vor Ort):

Benutzername: teil nehnmer 21

Initial-Passwort: Gastro-gcj 3

In 3 Schritten zum Lernstoff:

1 QR-Code scannen: Offnen Sie die Kamera-App auf Smartphone/Tablet und scannen Sie den QR-Code oben
(oder geben Sie www.cba-performance.com im Browser ein).

2  Einloggen: Klicken Sie auf ,Zum Kurs & Login“ und melden Sie sich mit Benutzername teilnehmer21 und
Passwort Gastro-gcj3 an.

3 Lernen & Prufungen absolvieren: Schauen Sie die Vorlesungsvideos, horen Sie die Spotify-Podcasts und
absolvieren Sie nach jedem Termin die Zwischenpriifung.

Lehrgangs-Strukt Termin 1 (02.09.): Grundlagen UF (Modul 041)  Strategische Instrumente (Modul 042)

ur: Termin 2 (24.09.): Operative Planung (Modul 043) « Aufbauorganisation (Modul 044)
Termin 3 (29.09.): Ablauforganisation (Modul 045) ¢ Personalfihrung (Modul 046)
Termin 4 (05.10.): Gruppenfihrung & Konflikte (Modul 047) « Personalplanung (Modul 048)
Termin 5 (09.10.): Personalpolitik & Entgelt (Modul 049) « Weiterbildung (Modul 050)

Notizen / Mitschriften:

CBA Performance « Frank Angermann « Kontakt: info@cba-performance.com ¢ Plattform: https://www.cba-performance.com
Vertrauliche Zugangsdaten — Bitte nicht an Dritte weitergeben. Viel Erfolg bei der Prifungsvorbereitung!




TA BILDUNGSZENTRUM
’CBA Geprufter Kiichenmeister « Unternehmensflihrung & Personal
PERFORMANCE Dozent: Frank Angermann

Zugangsdaten: Nutzer 22
Ihre persdnliche Lehrgangsplattform (CBA Performance LMS)
Begleitend zum Vor-Ort-Unterricht steht lhnen diese digitale Plattform zur Verfigung. Hier finden Sie alle

Vorlesungsvideos, PowerPoint-Folien zum Download, Kahoot-Wissenschecks, begleitende Spotify-Podcasts
sowie die Meister-Zwischenprifungen.

Plattform-URL: https://www.cba-performance.com

Account-ID: Nutzer 22

Name (vor Ort):

Benutzername: teil nehmer 22

Initial-Passwort: Bri gade- edxx

In 3 Schritten zum Lernstoff:

1 QR-Code scannen: Offnen Sie die Kamera-App auf Smartphone/Tablet und scannen Sie den QR-Code oben
(oder geben Sie www.cba-performance.com im Browser ein).

2  Einloggen: Klicken Sie auf ,Zum Kurs & Login“ und melden Sie sich mit Benutzername teilnehmer22 und
Passwort Brigade-edxx an.

3 Lernen & Prufungen absolvieren: Schauen Sie die Vorlesungsvideos, horen Sie die Spotify-Podcasts und
absolvieren Sie nach jedem Termin die Zwischenpriifung.

Lehrgangs-Strukt Termin 1 (02.09.): Grundlagen UF (Modul 041)  Strategische Instrumente (Modul 042)

ur: Termin 2 (24.09.): Operative Planung (Modul 043) « Aufbauorganisation (Modul 044)
Termin 3 (29.09.): Ablauforganisation (Modul 045) ¢ Personalfihrung (Modul 046)
Termin 4 (05.10.): Gruppenfihrung & Konflikte (Modul 047) « Personalplanung (Modul 048)
Termin 5 (09.10.): Personalpolitik & Entgelt (Modul 049) « Weiterbildung (Modul 050)

Notizen / Mitschriften:

CBA Performance « Frank Angermann « Kontakt: info@cba-performance.com ¢ Plattform: https://www.cba-performance.com
Vertrauliche Zugangsdaten — Bitte nicht an Dritte weitergeben. Viel Erfolg bei der Prifungsvorbereitung!




TA BILDUNGSZENTRUM
’CBA Geprufter Kiichenmeister « Unternehmensflihrung & Personal
PERFORMANCE Dozent: Frank Angermann

Zugangsdaten: Nutzer 23
Ihre persdnliche Lehrgangsplattform (CBA Performance LMS)
Begleitend zum Vor-Ort-Unterricht steht lhnen diese digitale Plattform zur Verfigung. Hier finden Sie alle

Vorlesungsvideos, PowerPoint-Folien zum Download, Kahoot-Wissenschecks, begleitende Spotify-Podcasts
sowie die Meister-Zwischenprifungen.

Plattform-URL: https://www.cba-performance.com

Account-ID: Nutzer 23

Name (vor Ort):

Benutzername: teil nehnmer 23

Initial-Passwort: Mei ster-39i 4

In 3 Schritten zum Lernstoff:

1 QR-Code scannen: Offnen Sie die Kamera-App auf Smartphone/Tablet und scannen Sie den QR-Code oben
(oder geben Sie www.cba-performance.com im Browser ein).

2  Einloggen: Klicken Sie auf ,Zum Kurs & Login* und melden Sie sich mit Benutzername teilnehmer23 und
Passwort Meister-39i4 an.

3 Lernen & Prufungen absolvieren: Schauen Sie die Vorlesungsvideos, horen Sie die Spotify-Podcasts und
absolvieren Sie nach jedem Termin die Zwischenpriifung.

Lehrgangs-Strukt Termin 1 (02.09.): Grundlagen UF (Modul 041)  Strategische Instrumente (Modul 042)

ur: Termin 2 (24.09.): Operative Planung (Modul 043) « Aufbauorganisation (Modul 044)
Termin 3 (29.09.): Ablauforganisation (Modul 045) ¢ Personalfihrung (Modul 046)
Termin 4 (05.10.): Gruppenfihrung & Konflikte (Modul 047) « Personalplanung (Modul 048)
Termin 5 (09.10.): Personalpolitik & Entgelt (Modul 049) « Weiterbildung (Modul 050)

Notizen / Mitschriften:

CBA Performance « Frank Angermann « Kontakt: info@cba-performance.com ¢ Plattform: https://www.cba-performance.com
Vertrauliche Zugangsdaten — Bitte nicht an Dritte weitergeben. Viel Erfolg bei der Prifungsvorbereitung!




TA BILDUNGSZENTRUM
’CBA Geprufter Kiichenmeister « Unternehmensflihrung & Personal
PERFORMANCE Dozent: Frank Angermann

Zugangsdaten: Nutzer 24
Ihre persdnliche Lehrgangsplattform (CBA Performance LMS)
Begleitend zum Vor-Ort-Unterricht steht lhnen diese digitale Plattform zur Verfigung. Hier finden Sie alle

Vorlesungsvideos, PowerPoint-Folien zum Download, Kahoot-Wissenschecks, begleitende Spotify-Podcasts
sowie die Meister-Zwischenprifungen.

Plattform-URL: https://www.cba-performance.com

Account-ID: Nutzer 24

Name (vor Ort):

Benutzername: teil nehmer 24

Initial-Passwort: Menue- uj f 2

In 3 Schritten zum Lernstoff:

1 QR-Code scannen: Offnen Sie die Kamera-App auf Smartphone/Tablet und scannen Sie den QR-Code oben
(oder geben Sie www.cba-performance.com im Browser ein).

2  Einloggen: Klicken Sie auf ,Zum Kurs & Login* und melden Sie sich mit Benutzername teilnehmer24 und
Passwort Menue-ujf2 an.

3 Lernen & Prufungen absolvieren: Schauen Sie die Vorlesungsvideos, horen Sie die Spotify-Podcasts und
absolvieren Sie nach jedem Termin die Zwischenpriifung.

Lehrgangs-Strukt Termin 1 (02.09.): Grundlagen UF (Modul 041)  Strategische Instrumente (Modul 042)

ur: Termin 2 (24.09.): Operative Planung (Modul 043) « Aufbauorganisation (Modul 044)
Termin 3 (29.09.): Ablauforganisation (Modul 045) ¢ Personalfihrung (Modul 046)
Termin 4 (05.10.): Gruppenfihrung & Konflikte (Modul 047) « Personalplanung (Modul 048)
Termin 5 (09.10.): Personalpolitik & Entgelt (Modul 049) « Weiterbildung (Modul 050)

Notizen / Mitschriften:

CBA Performance « Frank Angermann « Kontakt: info@cba-performance.com ¢ Plattform: https://www.cba-performance.com
Vertrauliche Zugangsdaten — Bitte nicht an Dritte weitergeben. Viel Erfolg bei der Prifungsvorbereitung!




